
竹田國中112學年度 班級家長會議手冊



親愛的家長、教育的合夥人，大家平安： 

    感謝您撥冗參加學校為您舉辦的班親會，本人代表竹田國中所有教職員工竭

誠歡迎您，也向您致上十二萬分的敬意與謝意，期盼您能藉此機會了解學校的校

務運作，並參與孩子的成長與學習，相信有您的加入，定能使孩子的教育充滿希

望，同時也因為有您的陪伴，孩子更能健康快樂的成長。 

    本人在擔任校長之前服務於東港高中，歷任導師、衛生組長、教學組長、學

務主任及教務主任。100年到 104年擔任崇文國中校長，104年到今年 7月 31

日擔任東新國中校長八年任滿。很高興能有機會到竹田國中跟大家一起為孩子的

教育打拼，自 8月 1日正式到竹中接掌校務以來，獲上級長官的支持與肯定，地

方各級長官、民意代表、社區人士與家長的協助與鞭策，校內所有同仁的配合與

支持，對於一個初到新學校的校長，本人內心充滿感激，同時深怕辜負長官、各

界人士與地方家長之所託，一直以來皆戰戰競競經營校務而未敢懈怠，希望竹田

國中能因為我的加入而在各方面表現能更有所提升。 

    為了竹中孩子的教育與成長，我們訂下了以下幾個努力的方向與具體作為，

懇請所有的家長給我們支持與指教： 

一、強化學科能力，提升孩子競爭力。 

(一) 持續數學與英語資優社團，及數學與英語潛能班小班教學，落實學科

學習拔尖扶弱

(二) 推動閱讀，強化閱讀能力，擴展孩子們的視野

(三) 公開表揚各年級考試成績優異同學，以激勵同儕競爭

(四) 辦理新生入學學科測驗，獎學金鼓勵成績優異學生

(五) 每週英語外師教學、英語諺語背誦，英語自我介紹，英語介紹自己家

鄉，營造英語學習環境

(六) 落實領域教師教學研究與分享，提升教師教學品質

(七) 開辦數位雙語學伴，提供主題探討、雙語交流課程

二、鼓勵多元智能發展，適性楊才。 

(一) 落實社團活動

(二) 落實長照科技理念課程，提供孩子科技創新的學習環境與思維

(三) 開辦各種技藝班課程，增進孩子探究實作的能力

(四) 配合十二年國教落實生涯發展教育，協助孩子自我探索

(五) 提供資源鼓勵孩子學小提琴、薩克斯風、直笛、客家歌謠等，全面提

升孩子音樂方面的涵養，讓竹中是一所小而優質的學校

三、落實生活教育，正向輔導，勤教嚴管但友善對待。 

(一) 由本人以身作則，推動禮貌運動，師生彼此問候，真誠關懷

(二) 加強環境打掃教育
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(三) 提升教師正向輔導技巧，多鼓勵孩子，避免嚴厲謾罵式的管教

(四) 落實需高關懷個案的個別輔導，杜絕霸凌事件

(五) 適當獎懲，給孩子改過的機會，嚴格落實成績考核，為竹田國中的畢業

品質把關

(六) 處罰孩子時一定讓孩子知道自己錯誤的行為，否定他的行為而不是否定

他的人格

(七) 強化導師責任制，落實班級經營

四、預防性平事件，杜絕藥物濫用。 

(一) 透過教育建立孩子正確的價值觀

(二) 學校主動發掘高危險個案，積極輔導

(三) 定期做特定個案尿液篩檢，主動發掘與輔導，避免擴散效應

五、舉辦各項活動，提供舞台給孩子發揮。 

(一) 校慶系列活動

(二) 各項語文競賽

(三) 班級體育活動比賽

(四) 班級英語歌謠比賽

(五) 對外參加客家歌謠與舞蹈比賽，歷年已屢獲佳績

(六) 各年級戶外教學

(七) 鄉公所編列獎學金鼓勵留鄉升學

(八) 週會舉辦各項生命教育、生涯教育，衛生教育、防災教育、安全教育與

反霸凌、反詐騙等宣導演講

六、營造友善溫馨校園 

(一) 牙醫駐診-每月一次義務看診，感謝三和牙醫藍光毅醫師。

(二) 麵包分享-感謝屏東貫統食品多麥綠麵包店的愛心。

(三) 急難救助-學校設有教育儲蓄戶活動協助突遭變故學生渡過難關。

總之，學校的各項教育措施，都是希望建立以生活教育為基礎，以「多元智慧發

展」的理論，強調孩子的課業成績之提升，同時開發孩子各項優勢智慧，透過各

項活動，提供孩子適性發展的舞台，希望透過學校的努力，豐富孩子的視野，建

立正確的人生觀與價值信念，在孩子的成長過程增添更多色彩；但孩子畢竟出自

於家庭，唯有您的陪伴才能圓滿孩子的成長之路，親情的扶持才能造就健全而樂

觀的下一代。衷心期盼所有的家長與我們一起努力！ 

敬祝 闔府平安喜樂 

校長 湯 博 榮  敬上 

112年 9月 22日 
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