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1、 依據：高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法
第4條第1、3項規定。

二、對象：經本校公開甄選聘期3個月以上之現任代理教師。

三、考核方式：

(一)期間：聘約起迄日期。

(二)程序：人事管理員於學年末或聘期結束時將成績考核紀
    錄表（如附件）送交相關單位主管評擬，由人事管理員
    彙整，再提交本校教師成績考核會核議後，陳請校長核
    定。

(三)項目：學年度執行代理教師考核時，就教學、學生事務、
    輔導、品行操守、行政配合等考核項目予以評核。

四、代理教師考核，經評定在校服務期間成績優良者，於個
    人離職或服務證明文件，加註服務成績優良。

五、代理教師考核，經評定在校服務期間成績優良者，認定
    為在校服務期間表現優良。本校得視學校課務需求，經
    教師評審委員會審查通過後再聘之，惟再聘至多以二次
    為限，發生災害防救法第二條第一款所定災害或傳染病
    防治法第三條第一項所定傳染病時，報經各該主管機關
    核准後，再聘得不受二次之限制。

六、本要點陳校長核定後實施，修正時亦同。
